ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA GANESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 157 DIN 10.09.2019
privind aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publicisi al
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Géanesti

Primarul comunei Génesti judetul Mures ,
Avand in vedere cadrul legal: -prevederile OUG nr.57/2019, privind Codul
Administrativ;

- Legea nr. 161/2003, privind unele mésuri pentru asigurarea wransparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea nr. 78/2000, pentru prevenirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modfiicdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii;

- prevederile Legii nr. 571 / 2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice,institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu
modificari si completari;

Hotardrea de Guvern nr. 1344 / 2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile OG Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul
intern si controlul financiar preventive, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare; -

In temeiul prevederilor art.155 si art.196 lit.,,b,, din din OUG nr.57/2019,
privind Codul Administrativ;;

DISPUN:

Art.l. Aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici precum si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Gaénesti, comform Anexei la prezenta dispozitie.

Art.2. Dispozitia va fi comunicata prin grija secretarului UAT com. Gaénesti
JInstitutiei Prefectului jud. Mures , compartimentelor de specialitate din cadrul
institutiei si va fi adusa la cunostinta publica in conditiile legii.

CONTRASEMNEAZA Secretar General,

MAi i I AN







Anexa la Dispozitia nr. 157/10.09.2019

CODUL DE CONDUIT A PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE LA PRIMARULUI COMUNEI Génesti

Codul de conduit a personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Ganesti stabileste norme de conduiti etica si profesionald si formeaza principiile
care trebuie respectate in vederea cresterii increderii, autoritatii §i prestigiului Primériei
comunei Génesti.

La elaborarea prezentului Cod de conduit s-au avut in vedere in principal prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ precum si
cele ale Ordinului Secretariatul General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,cu modificdrile si completérile
ulterioare.

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, obiective, principii generale, termeni

SECTIUNEA 1
Domeniul de aplicare

Art.1. (1) Prezentul Cod de Conduitd al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ganesti cuprinde idealurile, valorile, principiile si
normele morale si profesionale care trebuie cunoscute si respectate de functionarii publici
si personalul contractual al Primadriei Comunei Gdnesti precum si colaboratorii acesteia.
Implementarea codului de eticd in cadrul institutiei este utila pentru promovarea unei
conduite profesionale etice §i evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia
institufiei.

(2) Codul de conduitd eticad prezintd valorile fundamentale care trebuie insusite si
respectate. Este necesar sd se asigure cé activitdtile zilnice desfasurate in cadrul entitétii,
convingerile personalului concorda cu valorile institutiei, cu obiectivele acesteia.

(3) Acest cod nu contine rdspunsuri la toate problemele existente in domeniu sau
care pot aparea. Se vor rezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de
prezentul cod si prin judecarea corectd si obiectiva a situatiilor de fapt.

(4) Existenta unui cod de eticd protejeazd organizatia si personalul de
comportamente necinstite sau oportuniste, intrucit persoanele care nu adera la valorile
sale si incalca prevederile codului de eticd nu sunt bine venite in cadrul acesteia.

(5) Normele de conduiti profesionala prevazute de prezentul Cod de conduitd sunt
obligatorii pentru persoanele care ocupd o functie publicd, persoanele care ocupa
temporar o functie publicd si personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile si completédrile ulterioare, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic, din Primériei Comunei Génesti.






SECTIUNEAa-2-a
Obiective

Art.2. Obiectivele prezentului cod de conduitd si etica profesionald urmdresc sa
asigure cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului
public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
Primariei Comunei Ganesti prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzdatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei functiei publice, al functionarilor publici si al personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdtit
sa se astepte din partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea
Sfunctiilor lor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ganesti si serviciile publice locale
fard personalitate juridica subordonate unitdatii;

SECTIUNEA a-3-a
Principii generale

Art.3. (1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si
a personalului contractual sunt cele prevazute la art. 368 din Ordonanta de Urgentd a
Gunernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv:

a) Principiul suprematiei Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii
publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) Principiul prioritdtii interesului public in exercitarea functiei detinute, principiu
conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decét interesul personal, In exercitarea functiei publice sau a
functiei si a atributiilor de serviciu;

C)Principiul asigurarii egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor §i
institutiilor publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)Principiul profesionalismului, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e)Principiul impartiabilitatii si independentei, principiu conform céruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes altul decat interesul public, In exercitarea functiei detinute;

f)Principiul integritdatii morale, principiu conform caruia persoanelor care ocupa
diferite categorii de functii le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct or indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe care o detin
sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g)Principiul libertatii gandirii si a exprimdrii, principiu conform céruia functionarii
publici si personalul contractual pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;



h)Principiul cinstei si corectitudinii, principiu conform caruia in exercitarea functie
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalu
contractual trebuie sa fie de buna-credinta;

1)Principiul deschiderii si transparentei, principiu conform cdruia activitatile
desfasurate de functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunf
publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

J) Principiul responsabilitatii §i raspunderii, principiu potrivit cdaruia persoanele
care ocupd diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci
cdnd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interesul public sunt
urmaétoarele:

a)Principiul legalitatii, conform cdruia autoritdtile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, institutiile publice de asistentd sociald, au obligatia de a
respecta:
v’ drepturile si liberttile cetétenilor;
v" normele procedurale;
v’ libera concurents;
v’ tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, conform prevederilor
legislative in vigoare;
b)Principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in intelesul legii, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor si institutiilor publice sunt
ocrotite si promovate de lege.
c)Principiul responsabiliattii, conform caruia orice persoana care semnaleaza
incalcdri ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;
d)Principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama sau sesizeazad incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in
interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa
impiedice avertizarea in interes public;
e)Principiul bunei administrari, conform caruia autoritdtile publice, institutiile
publice si celelalte unitéti sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, In conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;
f)Principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si
al celorlalte unitati;
g)Principiul echilibrului, conform cdruia nicio persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru
o fapta a sa mai grava,
h)Principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotitd persoana Incadratd intr-o
autoritate publica, institutie publicd sau altd unitate bugetard, care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

SECTIUNEA a-4-a
Termeni



Art4. in intelesul prezentului Cod de conduita, expresiile si termenii utilizati se
definesc astfel:

Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea drepturilor, a

libertatilor si a intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, de

legislatia internd si de tratatele internationale la care Romaénia este parte, precum si

indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al eficacitatii

si al economicitatii cheltuirii resurselor;

Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmadrit ori obtinut, in mod

direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a

influentei, a facilitatilor, a relatiilor si a informatiilor la care are acces, ca urmare a

exercitarii atributiilor;

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare 1n care interesul personal, direct ori

indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar putea

afecta independenta si impartialitatea sa In luarea deciziilor ori Indeplinirea la timp si

cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin n exercitarea functiei detinute;

Informatie de interes public - orice informatie neclasificatd care priveste activitatile

sau care rezultd din activitatea institutiei, indiferent de suportul ei;

Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd
sau identificabila.

Conform prevederilor din Oronantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 pervind
Codul Administrativ, terminologia de baza este urmatoarea:

a) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritdtile si
institutiile publice,

Conform prevederilor din Legea nr. 571/2004, terminologia de bazd este
urmdtoarea:

a) avertizare in interes public inseamnd sesizarea facutd cu buna-credintd cu privire
la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitdtii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit.a) si care este
incadratd in una din autoritdtile publice, institutiile publice sau celelalte unitati;

c) comisie de disciplind inseamnd orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare
disciplinard, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a
autoritatilor publice, institutiilor publice sau a celorlalte unitati.

d) consilier de etica functionarul public desemnat pentru consiliere etica de cdtre
conducatorul institutiei publice

CAPITOLUL 11

SECTIUNEA 1
Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.5. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate In beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea



deciziilor si la transpunerea lor in practicd, In scopul realizarii competentelor autoritatilor ¢
ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite in fisa postului in cazul personalulu
contractual.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu specifice functiei publice, functionari
publici si personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist
precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si
mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea activitatilor ce
intra in domeniul de competenta a Primariei Comunei Ganesti.

SECTIUNEA a-2-a
Respectarea Constitutie si a legilor

Art.6. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele
si faptele lor s promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul
de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia
publica, precum si s@ actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezulta
din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor publice detinute.

SECTIUNEA a-3-a
Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

Art.7. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in
mod loial prestigiul Comunei GANESTI precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
autoritatii sau institutiel publice in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate In curs de solutionare
si in care Comunei Ganesti in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze 1n  mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si s@ foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau Comunei Génesti.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

SECTIUNEA a-4-a
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art.8. (1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a



nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd
libertatea dialogului cu promovarea intereselor Comunei Ganesti.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie
sd aibd o atitudine conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

SECTIUNEA a-5-a
Activitatea publica

Art.9. (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
Comunei Ganesti precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de
catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici sau personalul contractual desemnati sa participe la activitati
sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducdtorul autoritdtii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa
la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in
cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacad acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiala si privata,
functionarii publici 1si pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole
de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele
de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

SECTIUNEA a-6-a
Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica



Art.10. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, cu respectarea interdictiilor si limitdrilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art.
420 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazd pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

SECTIUNEA a—-7-a
Folosirea imaginii proprii

Art.11. In considerarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

SECTIUNEA a-8 -a
Profesionalismul si impartialitatea

Art.12. (1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile
pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtind de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici.

(2) in activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la alin. (1).

(3) in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine
neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sd nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

SECTIUNEAa-9-a
Conduita in cadrul relatiilor internationale



Art.13. (1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Comuna
Ganesti 1n cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte,
seminarii §i alte activitdti cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine
favorabila tarii si a institutiei publice, pe care o reprezinta.

(2) in relatule cu reprezentantu altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sd exprime opinii personale pr1v1nd aspecte naglonale sau dispute
internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati
sa aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisad Incalcarea legilor
si obiceiurilor tarii gazda.

SECTIUNEA a—10-a
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art.14. (1) Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis sa
solicite sau sd@ accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-
au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

SECTIUNEA a—-11-a
Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art.15. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite
capacitatea de apreciere In mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis sd@ promita luarea
unei decizii de catre autoritatea sau institutia publicd, de cétre alti functionari publici,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd@ sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, In vederea Imbunatatirii activitatii
autoritatii sau institutiei publice In care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, In conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
b) sd asigure coordonarea modului de Indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;



c) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cind este necesar;
d) s examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;
e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat
sl sd propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
fiecare persoana din subordine;
f) sa delege sarcini si responsabilitéti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;
g) sd excludd orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

SECTIUNEA a—-12-a
Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Art.16. Functionarul public si personalul contractual are indatorirea de a informa
autoritatea sau institutia publica, iIn mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile
de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative
in conditiile expres prevazute de lege.

SECTIUNEA a-13-a
Conduita in relatiile cu cetatenii

Art.17. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice
care se adreseaza autoritatil sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa
aiba un comportament bazat pe respect, bund - credintd, corectitudine, integritate morala
si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarel, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in
legdtura 1n exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum §i cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine demna
si civilizata fatd de orice persoana cu care intra in legatura In exercitarea functiei publice,
fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.



(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea
de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform
caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate
orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

SECTIUNEA a-14-a
Utilizarea resurselor publice

Art.18. (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure
ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a Primariei Comunei Génesti, sd evite
producerea oricdrui prejudiciu, actionind 1n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartindnd Priméariei Comunei Ganesti numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propund si sa asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate
cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoard activitati
publicistice 1n interes personal sau activitati didactice le este interzis sé foloseasca timpul de
lucru ori logistica Primariei Comunei Ganesti pentru realizarea acestora.

SECTIUNEA a-15-a
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art.19. (1) Orice functionar public sau personal contractual poate achizitiona un bun
aflat in proprietatea privatd a statului sau a Comunei Ganesti supus vanzarii in conditiile
legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a Comunei
Ganesti.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a Comunei
Ganesti, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege.

_ SECTIUNEA a-16-a
Indeplinirea atributiilor

Art.20. (1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce
le sunt delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual au indatorirea sd@ indeplineasca



dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul contractual au dreptul sa refuze, in scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considera
ilegale. Functionarul public si personalul contractual au indatorirea sa aduca la cunostintd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la
alin. (3), functionarul public si personalul contractual raspund in conditiile legii.

SECTIUNEAa—17-a
Limitele delegirii de atributii

Art.21. (1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se
dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in
functia publicd, pe o perioadda de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
Codului Administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei
titular se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, ori se afld in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazd de drept, in conditiile prezentului
Codului Administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de
atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial
preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului
ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia publici
al carei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de
subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia
publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii administrativ - teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuta
la alin. (1), conducétorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, cu obligatia delegdrii atributiilor proprii cétre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitdtii administrativ - teritoriale postul
conducatorului compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile
functiei publice de secretar general al unitétii/subdiviziunii administrativ - teritoriale pot
fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazutd la alin. (1), unui alt functionar
public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de
specialitate al primarului nu existd un functionar public céruia sa i fie delegate atributiile
functiei de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, in conditiile
alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diplomd, in
specialitate juridica sau administrativa,
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului
public caruia i se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca



conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei
atributii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzétoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice,
numai in conditiile expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cénd aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor alin. (1) si (8) - (10).

SECTIUNEA a—-18-a
Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art.22. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pastreze secretul
de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor n vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public.

SECTIUNEA a—-19-a
Subordonarea ierarhica

Art.23. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

SECTIUNEA a-20-a
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Art.24. (1) Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitdtilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea
legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitdtii.  sau a  conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la Incetarea raportului de serviciu, precum si
in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual,

potrivit legii.

SECTIUNEA a-21-a
Obligatia respectirii regimului cu privire la sdnitate si securitate in munca



Art.2S. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune
controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL III
Coordonarea si controlul aplicérii normelor de conduitad profesionala pentru functionarii
publici si pentru personalul contractual

Art.26. (1) Primaria Comunei Ganesti are obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul
propriu aflate in subordine, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
Primariei Comunei Ganesti

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin. (1)
Primaria:

a) urmareste aplicarea §i respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute si ale
Codului Administrativ;

b) solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului
cod sau ale Codului Administrativ, referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului competent,
conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod si ale
Codului Administrativ, referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit
sda se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetdtenilor, compartimentul de relatii publice din cadrul
Primériei Comunei Ganesti are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele
privind conduita personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-
un loc vizibil.

Art27. (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de
conduita, conducdtorul Comunei Ganesti va desemna un functionar public, pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Persoana previzuta la alin. (1) exercitd urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o
solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;



c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd In
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei publice si care ar putea determina o
incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie
obligatii pentru institutia publica pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu
administratia publica respectiva;

e) semnaleazad practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiillor si normelor de conduitd 1In activitatea functionarilor publici;
f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directa cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa In mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor
directi ai activitdtii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de institutia publica respectiva.

(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pct.”’a” aprobate de Primarul comunei Ganesti,
se comunicd functionarilor publici din cadrul Primariei si se transmit trimestrial, la
termenele si in forma standard stabilite prin Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de
conduita de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare

(5) Rapoartele Primariei comunei Ganesti privind respectarea normelor de conduita
vor fi centralizate de Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin
urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduité
profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au Incilcat principiile si normele de
conduita;

c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sd actioneze sub
presiunea factorului politic

SECTIUNEAa—-4-a
Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal

Art28. (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna credinta, in conditiile
art.4 lit.h) din Legea nr. 571/2004 péana la proba contrara,

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din Primériei Comunei Géanesti au
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a Primariei Comunei Ganesti cu cel
putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.



(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisie
de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzéindu-i
identitatea.

(3) n cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art.5 lit.a) si b) din Legea nr.
571/2004, se vor aplica din oficiu prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr.682/2002
privind protectia martorilor.

(4) In litigiile de munca sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizdri in interes public, facutd cu buna
credinta.

SECTIUNEA a—-5-a
Conflictul de interese privind functionarii publici

Art.29. (1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita
o functie publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei §i suprematia
interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld In una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1
informeze de 1ndatéd pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, In termen
de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin. (3), primarul Comunei Ginesti, la propunerea sefului
ierarhic cdruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

SECTIUNEA a—6 - a

e1e, W,

ege, W,

Constitutie, precum si dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei In exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata.



(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte
functii publice sau calitdti decét cea 1n care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) 1n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului In care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, din
sectorul public;

d) In calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si c),
functionarul public care:

a)este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele
statului In legaturda cu activititile desfasurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

b)este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate
de reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c)exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre Primdriei Comunei
Ganesti in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(5) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de
proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu
exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control
asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din
echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe
genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (3) lit. c) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legatura cu functia publicd pe care o exercita.

®) In situatia prevazutd la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art.31. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea
de demnitar.

(3) Persoanele care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor
opta, In termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la
calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prev. la alin. (1) sau (2).



(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) s¢
constatd de cétre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispuns
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd, dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art.32. (1)Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic,
al cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(2) In situatia functionarilor publici care desfisoara activititile previzute la alin. (1),
documentele care alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cdtre autoritatea sau
institutia publicd la care acestia sunt numiti.

Art.33. (1)Functionarii publici pot exercita functii sau activitati In domeniul didactic,
al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
public potrivit fisei postului.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, padna in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.34.(1)Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sd exprime sau sd apere In mod public pozitiile unui partid politic.

SECTIUNEA a—-7-a
Réspunderea functionarilor publici si a personalului contractual

Art.35. (1) incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd si integritate atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile
legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din
cadrul Primariei Comunei Ganesti care incalcd prevederile prezentului Cod etic si de
integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de Primar de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului Cod de catre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii,
republicata;

(4) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii;

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in
care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL IV
Principii fundamentale si reguli de conduita etica ale audit intern din cadrul
Primariei Comunei Ganesti



Art. 36. Scopul Codului privind conduita eticd a auditorului intern este crearea
cadrului etic necesar desfasurarii profesiei de auditor intern, astfel Incat acesta si isi
indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sd se abtind de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii
institutiei sau autoritatii publice in care isi desfasoard activitatea.

SECTIUNEA 1
Obiective

Art. 37. Realizarea scopului prezentului cod privind conduita etica a auditorului
intern presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:
a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfasurarea unei activitéti la cei
mai ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de
economicitate, eficacitate si eficients;
b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitati
intelectuale si experiente dobéndite prin pregatire si educatie si printr-un cod de valori si
conduitd comun tuturor auditorilor interni;
c) calitatea serviciilor - constd in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce
le revin cu obiectivitate, responsabilitate, sirguinta si onestitate;
d) increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sa
promoveze cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni si in cadrul profesiunii,
iar sprijinul si cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente
esentiale ale profesiei de auditor intern, deoarece Increderea publicd si respectul de care
se bucurd un auditor intern reprezintd rezultatul realizdrilor cumulative ale tuturor
auditorilor interni;
e) conduita - auditorii interni trebuie sd aibd o conduitd ireprosabild atdt pe plan
profesional, cét si personal;
f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie
sa fie fidele realitatii si de Incredere.

SECTIUNEA a2 a
Principii fundamentale

Art. 38. In desfasurarea activititii auditorul intern este obligat si respecte
urmatoarele principii fundamentale:

a) Integritatea - auditorul intern trebuie sd fie corect, onest si incoruptibil,
integritatea fiind suportul increderii si credibilitatii acordate rationamentului auditorului
intern.

b) Independenta si obiectivitatea - independenta fatd de entitatea auditata si oricare
alte grupuri de interese este indispensabild; auditorul intern trebuie sd depund toate
eforturile pentru a fi independenti In tratarea problemelor aflate in analizd; auditorul
intern trebuie sd fie independenti si impartiali atdt in teorie, cat si In practicd; in toate
problemele legate de munca de audit independenta auditorul intern nu trebuie sd fie
afectatd de interese personale sau exterioare; auditorul intern are obligatia de a nu se
implica in acele activitdti in care au un interes legitim/intemeiat; obiectivitatea - auditorul
intern trebuie sd manifeste obiectivitate i impartialitate in redactarea rapoartelor, care
trebuie sa fie precise si obiective; concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie sa
se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform standardelor de audit;



auditorul intern trebuie sd foloseascd toate informatiile utile primite de la entitatea
auditatd si din alte surse. De aceste informatii trebuie sd se tind seama in opiniile
exprimate de auditorul intern in mod impartial. Auditorul intern trebuie, de asemenea, sa
analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea auditatd si, in functie de pertinenta
acestora, s formuleze opiniile si recomandarile proprii; auditorii interni trebuie sa facéd o
evaluare echilibratd a tuturor circumstantelor relevante si sd nu fie influentati de propriile
interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii.

c) Confidentialitatea - auditorul intern este obligat sa pastreze confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele despre care ia cunostintd in exercitarea
atributiilor sale; este interzis ca auditorul intern sa utilizeze in interes personal sau in
beneficiul unui tert informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu. In cazuri
exceptionale auditorul intern poate furniza aceste informatii numai in conditiile expres
prevazute de normele legale in vigoare.

d) Competenta profesionald - auditorul intern este obligat sa isi indeplineasca
atributiile de serviciu cu profesionalism, competentd, impartialitate si la standarde
internationale, aplicand cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

e) Neutralitatea politica - auditorul intern trebuie sa fie neutru din punct de vedere
politic, in scopul indeplinirii iIn mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa 1si
mentind independenta fata de orice influente politice; auditorul intern are obligatia ca in
exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor lor politice.

SECTIUNEA a3 a
Reguli de conduita

Art. 39. Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorul intern
sl reprezintd un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand
rolul sa indrume din punct de vedere etic auditorul intern.

1. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea In conformitate cu cerintele profesiei;

c) respectarea §i contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;

d) se interzice auditorilor interni sd ia parte cu buna stiintd la activitati ilegale si
angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publica din care
fac parte.

2. Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitati sau in relatii care ar putea sa fie
in conflict cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

b) se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitati auditate alte servicii decat cele de
audit si consultanta;

c) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, s primeascad din partea celui
auditat avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea sa afecteze obiectivitatea
evaluarii lor;

d) auditorul intern este obligat sa prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care In caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de cétre auditorul intern a informatiilor
obtinute In cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrard
legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

4. Competenta:



a) auditorul intern trebuie sd se comporte Intr-o maniera profesionald 1n toate activitatile
pe care le desfdsoard, sd aplice standarde si norme profesionale si sd@ manifeste
impartialitate n indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorul intern trebuie sd se angajeze numai in acele misiuni pentru care au
cunostintele, aptitudinile si experienta necesare;

c) auditorul intern trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai bund calitate in
activitdtile pe care le realizeaza; in desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor
auditorul intern are datoria de a adera la postulatele de baza si la standardele de audit
general acceptate;

d) ) auditorul intern trebuie sé isi imbunatdteasca in mod continuu cunostintele, eficienta
si calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv
conducdtorul entitatii publice, trebuie sa asigure conditiille necesare pregatirii
profesionale a auditorul intern, perioada alocata in acest scop fiind de minimum 15 zile
lucratoare pe an;

e) auditorul intern trebuie sd aiba un nivel corespunzitor de studii de specialitate,
pregatire si experienta profesionale elocvente;

f) ) auditorul intern trebuie sa cunoasca legislatia de specialitate si sa se preocupe in mod
continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorul intern sa isi depdseasca atributiile de serviciu.

Art. 40. Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul
ierarhic superior verificd respectarea prevederilor Codului privind conduita eticd a
auditorului intern de catre compartimentele de audit public intern si poate initia masurile
corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauza.

Art. 41. Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru auditorul intern din
cadrul Primariei Comueni Ganesti. Conducdtorul structurii de audit public intern are
responsabilitatea s@ se asigure ca auditorul intern cunoaste valorile si principiile continute
in Codul privind conduita eticd a auditorului intern si actioneaza In consecinta.

CAPITOLUL V
Reguli de conduita etica ale personalului care activeaza in domeniul asistentei
sociale

SECTIUNEA 1
Reguli de conduiti etica ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

Art.42. Asistentii personali ai bolnavilor cu handicap grav angajati cu contract
individual de munca au urmatoarele obligatii principale:
a) sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;
b) sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care
isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav;
c) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;
d) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sd nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia,



e) sd comunice Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene, in
termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice modificare survenitd in starea fizica,
psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd s modifice
acordarea drepturilor prevazute de lege.

SECTIUNEA a2a
Secretul profesional

Art.43. (1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul personal a
aflat direct sau indirect in legaturd cu viata intimd a pacientului, a familiei, a
apartindtorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante
in legatura cu boala si alte diverse fapte.

SECTIUNEA a3 a
Conduita personalului care activeaza in serviciile de asistenta social

Art.44, Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:
a) sa 1si desfagoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
c) sa respecte intimitatea beneficiarilor;
d) sd respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;
€) sa respecte etica profesionala;
f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in
procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;
g) sd respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.45. (1)Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Comune Génesti si
serviciile publice fard personalitate juridicd subordonate Comunei Génesti sunt obligati sd
indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau Insarcindrilor
incredintate de primarul Comunei Ganesti sau de seful ierarhic superior, cu respectarea
strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionald si sa asigure ocrotirea si realizarea
drepturilor si intereselor legitime ale cetétenilor, fard sa se foloseascad de functiile, atributiile
si Insarcindrile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani,
bunuri sau alte foloase necuvenite.

Art.46. Prezentul Cod de conduitd intrd in vigoare la data aprobdrii sale prin
Dispozitia Primarului Comunei Génesti.

Art.47. Enumerarea normelor de conduita si de integritate a functionarilor publici
si personalului contractual nu este limitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse
in prevederile legalc in vigoare.



Referinte principale

* 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

 Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

» Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificérile s 1
completarile ulterioare;

» « Legea nt.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015
privind monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre functionarii publici si a
implementarii procedurilor disciplinare

* Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern;

* Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor;

» Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii ;

* Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

 Legea nr. 292/ 2011 a asistentei sociale .






